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3  Commentaires sur les activités

Contexte formel : 79% de l’activité
Pour rappel, un changement majeur a pris de court le 
Planning Familial et son équipe ESA en début d’an-
née 2017 : le principe de travail sans la présence de l’en-
seignant.e. Il est interdit au Planning Familial d’interve-
nir dans les classes du fondamental hors la présence de 
l’enseignant.e.

2.611 jeunes de 159 classes de secondaire ont été 
informés ainsi que 150 élèves de l’enseignement 
différencié (classes des Centres pour le  
développement intellectuel, anciennes EDIFF),  
soit un total de 2.761. 

La formation de formateurs, travail avec les profession-
nel.le.s : 9% de l’activité 

Nous avons constaté une hausse du nombre de profes-
sionnel.le.s de différents secteurs (formel et non formel, 
etc.) venant s’informer directement auprès de l’équipe 
ESA. 

En raison des changements opérés dans le contexte 
scolaire, le Planning Familial invite avec encore plus 
d’insistance tous les professionnel.le.s de l’enseigne-
ment, aux premiers rangs desquels, ceux du fondamen-
tal à suivre les Schnupperkurs offerts via l’IFEN. Ils ont 
été 95 en 2018, dont 72 du fondamental, ce qui est très 
peu (bien que les interventions du Planning soient prio-
ritaires), mais en nette augmentation. 

Depuis plusieurs années et après avoir donné une for-
mation à l’équipe médico-socio-scolaire de la Ville de 
Luxembourg, l’équipe ESA en assure la supervision. 
Ces intervenant.e.s sont devenu.e.s à leur tour interlo-
cutrices en ESA pour les écoles et foyers scolaires de la 
Ville. 

Dans le domaine du handicap, l’équipe ESA donne des 
formations auprès de l’UFEP pour les personnes à be-
soins spécifiques et pour le personnel encadrant ces 
dernières, en plus de séances ESA individuelles ou de 
couple prestées à la demande. 

Nous collaborons avec l’école des parents Janusz Korc-
zak du Kannerschlass qui mandate les experts en ESA 
que sont les membres de l’équipe du Planning pour 
animer des soirées d’information pour les parents. Alors 
qu’ils sont les premiers éducateurs de leurs enfants, 
cette activité reste malheureusement très marginale.

Plateformes et groupes de travail réguliers 
Le Planning participe à différents groupes de réflexion 
et de travail ainsi qu’à des projets réguliers et nouvelles 
initiatives. Ce travail de collaboration et réseautage est 
important pour augmenter l’impact des actions du Plan-
ning. 

•	 Plateforme « Info-Handicap » : projet triannuel dont 
le 1er focus est l’information dans le domaine la 
santé sexuelle, reproductive et affective ; L’équipe 
participe également aux réflexions du groupe qui 
travaille sur l’accompagnement sexuel.

•	 Pool de formateurs du Centre national de 
Référence pour la Promotion de la Santé Affective 
et Sexuelle/Cesas : participation de l’ESA en tant 
qu’acteur de référence du terrain.

Contexte non formel : 12% de l’activité
Nous avons constaté une augmentation des demandes 
venant des foyers, internats, Maisons Relais et des Mai-
sons de Jeunes. Leurs demandes concernaient autant 
nos interventions ESA « classiques » autour de la puber-
té que des demandes sur des thèmes plus spécifiques 
(corps, émotions, renforcement de l’estime de soi, etc.). 

À noter dans ce contexte, la collaboration étroite et 
le soutien de longue date avec la Ville de Dudelange. 
L’équipe a animé 6 après-midi à la Maison des Jeunes 
sur des thèmes choisis ensemble tels que la diversité, 
les limites – savoir dire NON, les stéréotypes de genre, 
etc.
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CONFE
-
RENCES ET  

ACTIVITE
-
S DE SENSIBILISATION

Régulièrement, le Planning Familial organise ou contribue à des conférences ou journées d’information.

•	 Conférence du service HIV Berodung « Vieillir avec le VIH, un nouvel enjeu dans la prise en charge des 
personnes vivant avec le VIH » – 20/09/18

•	 Conférence « Sexualité, Amour et Handicap ?! » – 24/10/18  
Intervention à la conférence co-organisée par Info-Handicap et le Cesas.  
Thème : sensibiliser à la reconnaissance des personnes en situation de handicap en tant qu’êtres sexués à 
part entière

•	 Soirée de formation de la SLGO (Société Luxembourgeoise de Gynécologie et Obstétrique) – 24/10/18 
Présentation des résultats du projet PAPILLUX : évaluation des programmes de prévention du col utérin au 
Luxemburg (efficacité de la vaccination contre HPV)

•	 Événements dans le cadre de l’Orange Week – 19/11/18  
Intervention à la table ronde organisée par l’Université à Belval. 
Thème : les violences contre les femmes 

•	 Journée de la santé scolaire (Direction de la Santé) – 5/12/18 
Atelier multidisciplinaire sur les concepts et pratiques en matière de santé affective et sexuelle, dans le cadre 
de la journée de la santé scolaire 2018 organisée par la division de la médecine scolaire (Direction de la santé)  
Thème : développement psychosexuel des jeunes et analyse de cas cliniques en matière de santé affective et 
sexuelle 

•	 Inauguration du Centre national de référence pour la promotion de la santé Affective et Sexuelle – Cesas – 
8/5/18

•	 8ème congrès ‘Education, counseling and sexual therapy’ 25-29/6/18– Cuba – sur invitation du président de la 
Chambre des Députés 
Conférences, ateliers, échanges avec le Centre national d’éducation sexuelle (CENESEX), discussion sur les 
droits et situation des personnes transgenres et intersexes etc. 

•	 Exposition photographique sur le Respect – Mouvement pour l’égalité des chances asbl – inauguration au 
siège de la BGL/BNP/PARIBAS – 14/05/18 
18 associations dont le Planning Familial ont participé à cette exposition en illustrant le respect dans son activité.

•	 Accès aux informations et services de santé sexuelle et reproductive pour les femmes demandeuses et 
bénéficiaires de protection internationale – ROTARY-SCHUMAN – 21/3/18 
Présentation du projet Parlons santé et de l’engagement du Planning Familial en faveur des personnes 
vulnérables

•	 Plateforme Journée Internationale des femmes/JIF – 8 et 11/03/18 
Chantier de l’égalité sur la Place d’Armes et fête féministe à l’Abbaye de Neimënster 
Collaboration et participation à la journée avec un stand d’information Planning

•	 Festival des migrations – 3 et 4/03/18 
Participation avec un stand d’information
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LES GRANDES LIGNES DE L’ACTIVITE
-
 DU CESAS

1  Présentation

Le Cesas est un facilitateur du réseau d’acteurs pour-
suivant l’objectif de promouvoir la santé affective et 
sexuelle à travers l’information, la sensibilisation et la 
formation. Il a été créé dans le cadre du programme na-
tional ‘Promotion de la santé affective et sexuelle’ initié 
et soutenu par 4 ministères : Ministère de l’Éducation 
nationale, de l’Enfance et de la Jeunesse, Ministère de 
l’Égalité des Chances, Ministère de la Famille, de l’Inté-
gration et à la Grande Région et Ministère de la Santé. 
Le Planning Familial en est le gestionnaire.

2  Activités en 2018

•	 Le réseau et son animation :
•	  Le networking et l’identification des besoins du terrain.
•	Le renforcement et soutien des synergies et liens entre les structures existantes dans une optique d’ap-

proche globale. 
•	Le développement d’un questionnaire pour recenser l’offre existante en matière de SAS 
•	La constitution d’un annuaire (base de données sous forme d’une plaquette)

•	 L’identité visuelle propre au Cesas (logo, charte graphique, etc.) :  
La préparation et la co-création ont demandé plus de 5 jours de réunion avec l’agence de communication 
retenue. L’idée du logo était de refléter l’idée de réseau, de sa fluidité et des liens entre les concepts de 
la SAS (aspects biologiques, socioculturels, etc.). Ce logo permet également d’identifier le Cesas dans le 
réseau. 

•	 L’inauguration officielle du Cesas  
•	 La préparation de l’évènement et le jour J, 8 mai 2018 ont demandé également du temps de travail 

spécifique. Cette journée de lancement a accueilli 80 personnes au total. Une table ronde avec des 
intervenants nationaux et européens (intervenant.e.s de la France et Belgique), conçue comme un moment 
de rencontres du réseau en SAS, avait été organisée en amont de l’inauguration officielle du Cesas et 
a permis des échanges entre les nombreux acteurs de terrain présents, ainsi que d’impulser un travail 
participatif en matière de promotion de la SAS (revue de presse en annexe) 

•	 Les réseaux sociaux   
Une page LinkedIn a été lancée en 2018 pour diffuser des informations tels que des campagnes de 
sensibilisation, des articles de presse, des événements etc. Facebook et autres restent à développer.

•	 La newsletter du Cesas : 3 newsletter (mailchimp de juin, août, septembre 2018).
•	Successful deliveries : 478 mails (moyenne de 40% d’ouverture). 
•	Total opens : 2.439 ouvertures. 
•	Total clicks : 2.149 clicks (portant principalement sur le téléchargement d’outils type brochure SNJ ‘Päda-

gogische Handreichung’. 
•	Retours positifs quant aux inscriptions aux évènements/formations) soit plus de 535 clicks par mois de-

puis juin 2018. 
•	 Le site Internet Cesas.lu, en quelques chiffres : 

•	674 utilisateurs depuis son lancement le 8 mai, soit 135 visites par mois. 
•	Les pics d’audience sont en lien avec l’inauguration et les 3 newsletter. 

Pour en savoir plus : https://www.cesas.lu/perch/resources/rapport-site.pdf
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION  
DU PLANNING FAMILIAL

Le Conseil d’administration s’est réuni 8 fois au cours de 
l’année 2018.

1  Sa composition 

À l’AGO du 9  juillet 2018, le Conseil d’administration 
rassemblait 13 membres dont 11 femmes (85%) et 2 
hommes (15%) qui exercent une activité profession-
nelle dans des domaines variés ; professions médicales, 
éducatives, juridiques, ressources humaines, culture, fi-
nances et journalisme. 

2  Ses membres 

Ses membres à l’Assemblée générale du 9 juillet 2018 :

•	 Ainhoa Achutegui, Présidente, 2014
•	 Anik Raskin, Vice-présidente, 2007 
•	 Dr Isabelle Rolland-Portal, Vice-présidente, 2009 
•	 Martine Hentges, Trésorière, 2005 
•	 Fatima Rougi, Secrétaire, 2015 
•	 Christa Brömmel, Secrétaire suppléante, 2016
•	 Yves Bruch, 2016 
•	 Delphine Buron, 2018
•	 Véronique Gillet, 2014
•	 Dr Hilly Kessler, 2000 
•	 Me Albert Moro, 2000 
•	 Sandra Rodriguez Pereira, 2015
•	 Manou Worré, 2001 

•	 Danielle Igniti, Présidente Honoraire, 1994

En fonction depuis 2004, Åsa Sundin a démissionné de 
son mandat pour rejoindre sa Suède natale.

3  Ses actions 

Dès l’été 2018, le CA a entamé des réflexions sur des 
thématiques de société comme l’accompagnement 
sexuel. En perspectives des élections 2018, le CA a éga-
lement consacré du temps aux grandes revendications 
telles que le remboursement de la contraception, l’ESA 
sans la présence de l’enseignant.e dans le Fondamen-
tal, etc.

Le CA a travaillé à la modernisation des nouveaux sta-
tuts du PF pour que son objet social et son fonctionne-
ment coïncident avec l’ère du temps, ancrant ainsi une 
définition actuelle du féminisme : « Le féminisme est 
une attitude politique, philosophique et sociale, fondée 
sur l’égalité des sexes (égalité femmes hommes dans 
les mentalités et dans les faits) et qui a pour objectif : la 
défense des intérêts des femmes dans la société, l’amé-
lioration et l’extension de leurs droits en vue d’égaliser 
leurs statuts avec celui des hommes, la fin de l’oppres-
sion et des discriminations dont les femmes sont vic-
times au quotidien et leur émancipation leur permet-
tant de reprendre du pouvoir sur leur existence. »

Ces différents travaux aboutiront en 2019.

Composition du CA par tranche d’âge 

  < 29 ans : 	 0%

  30 – 39 ans : 	 8%

  40 – 49 ans : 	38%

  50 – 59 ans : 	46%

  >_ 60 ans : 	 8%
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L’E
-
QUIPE DES CENTRES EN 2018  

31 collaborateurs.trices

LUXEMBOURG
Direction - Administration

•	 Catherine Chéry, directrice 
•	 Joseph Gautot, directeur administratif et financier 
•	 Lisa Lomartire, assistante à la direction 

Assistance-Accueil
•	 Kathrin Greif, assistante – coordinatrice 
•	 Samantha Magro, assistante 
•	 Marie Streveler, assistante 
•	 Sandra Fernandes Ferreira, assistante 
•	 Sara Goerges, assistante remplaçante

Activités médicales
•	 Dr Brigitte Marchand, gynécologue-

obstétricienne, directrice médicale
•	 Dr Sandrine Casarotto, médecin
•	 Dr  Danielle Choucroun  (9 novembre 2018)
•	 Dr Nana Ikoko, médecin
•	 Dr Pascale Pesch, médecin vacataire

Activités psycho-sociales et de conseil
•	 Danièle Maraite, psychologue diplômée, 

coordinatrice 
•	 Anne-Marie Antoine, psychologue diplômée, 

sexologue
•	 Catarina Simões Duarte, psychologue diplômée 

(1er septembre 2018)
•	 Romaine Becker, assistante sociale
•	 Patricia Keller-Glod, infirmière, conseillère, 

coordinatrice « entretien autour de la grossesse »
Education sexuelle et affective (ESA)

•	 Simon Görgen, diplom-pädagoge,  
chargé d’ESA – coordinateur 

•	 Sandra Michely, éducatrice graduée
•	 Marc Kaiser, chargé d’ESA (jusqu’au 18 juillet 2018)
•	 Patricia Keller-Glod, infirmière spécialisée en ESA 

et prévention des risques, chargée d’ESA
Entretien

•	 Fatima Lopez Tavares

ESCH-SUR-ALZETTE
Assistance-Accueil

•	 Cristina De Abreu, assistante
•	 Sara Goerges, assistante remplaçante

Activités médicales
•	 Dr Sandrine Casarotto, médecin
•	 Dr. Pascale Pesch, médecin vacataire
•	 Dr. Christine Smit-Kalonji, médecin

Activités psychologiques
•	 Ingrid Konrad, psychologue diplômée
•	 Anne-Marie Antoine, psychologue diplômée, 

sexologue
•	 Danièle Maraite, psychologue diplômée

ETTELBRUCK 
Assistance-Accueil

•	 Gisèle Schintgen, assistante
•	 Marie Streveler, assistante
•	 Sara Goerges, assistante remplaçante

Activités médicales
•	 Dr Nana Ikoko, médecin
•	 Dr Jacqueline Klein-Zimmermann, médecin 

Activité psychologiques et de conseil
•	 Anne-Marie Antoine, psychologue diplômée, 

sexologue
•	 Ingrid Konrad, psychologue diplômée
•	 Gisèle Schintgen, conseillère conjugale et 

familiale
Entretien

•	 Maria Barbosa Do Rosario

CESAS Centre national de référence pour la promotion 
de la Santé Affective et Sexuelle

•	 Isabel Scott, responsable du centre 
•	 Emilie kaiser, assistante administrative et chargée 

de projets
•	 Eva Schmid, chargée de projets (15 septembre 

2018)

2 étudiantes ont renforcé l’équipe des centres pour des remplacements à l’accueil en été ou participer à la biblio-
graphie en éducation sexuelle et affective. Il s’agit de Julia Smit et Camille Soudeyns.
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LES CENTRES DU PLANNING FAMILIAL 

Centre Dr M.-P. Molitor-Peffer
6, rue de la Fonderie  
L-1531 Luxembourg 
Tél. : 48 59 76 
Fax : 40 02 14
4ème étage 
Mail : info@planning.lu
Heures d’ouverture :
Lundi à vendredi de 9:00 à 17:00 
Jeudi jusque 18:00

Centre d’Esch-sur-Alzette
2, rue Ernie Retz
coin avec 16, avenue de la Gare
L-4151 Esch-sur Alzette  
Tél. : 54 51 51 
Fax : 53 15 69 
Mail : esch@planning.lu
Heures d’ouverture :
Lundi et vendredi de 8:00 à 12:30 et de 13:00 à 17:00 
Mardi à jeudi de 8:00 à 12:30 et de 13:00 à 16:00

Centre d’Ettelbruck
18, avenue J.F. Kennedy 
L-9053 Ettelbruck 
Tél. : 81 87 87 
Fax : 81 10 16 
Mail : ettelbruck@planning.lu
Heures d’ouverture :
Lundi et jeudi de 9:00 à 12:30 
et de 13:00 à 17:00 
Mardi et mercredi de 13:00h à 17:00
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